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LA DIVERSITA

E UN FATTO,
LINCLUSIONE
E UN ATTO.

Verna Mayers

La promozione dell'inclusivita e della parita di genere é fondamentale per la
costruzione di una cooperativa equilibrata, frasparente e giusta.

ECCO CINQUE VALORI CHE CI IMPEGNIAMO A DECLINARE IN AZIONI CONCRETE
E IN COERENTI PRASSI ORGANIZZATIVE E GESTIONALI:

RISPETTO E
INCLUSIVITA

Promuoviamo una cultura
aziendale che accoglie
celebra la diversitd in futte le sue
forme, compreso genere, etniq,
religione, orientamento sessuale,
appartenenza politica, abilitd e
background socio-economici.
Promuovere il rispetto reciproco
@ essenziale per un ambiente
inclusivo e paritario.

VALORE
DELLE PAROLE

Un corretto uso delle parole
rispecchia coerenza nei confronti
dei nostri valori. Promuoviamo
I’utilizzo di un linguaggio
appropriato in termini di gesti
immagini e soprattutto parole.

EQUITA E POLITICHE
DI PARITA SALARIALE

Crediamo in una remunerazione
equa e trasparente per

tutti i nostri lavoratori,
indipendentemente dal genere.
Effettuiomo regolarmente

analisi salariali per identificare e
correggere eventuali disparita di
genere. Implementiamo politiche
chiare che assicurano la parita
salariale per ruoli equivalenti.

INTERGENERAZIONALITA

Incentiviamo l'interazione tra persone

di eta differenti promuovendo la

contaminazione fra diverse generazioni per
non disperdere il sapere e valorizzando

le opinioni e le esperienze di ciascuno
considerandole tutte valide e ritenendole
un contributo fondamentale e di valore
per la sussistenza, la crescita sana ed

il miglioramento continuo della nostra

cooperativa.

CONSAPEVOLEZZA
E FORMAZIONE

Riteniamo che la consapevolezza sia
fondamentale per creare un ambiente di
lavoro inclusivo. Riconoscere e affrontare
i bias di genere € un passo fondamentale
per promuovere |'uguaglianza.

Offriamo programmi di formazione e
percorsi psicoeducativi periodici su
temi legati all'uguaglianza di genere,
compresa la sensibilizzazione sui bias
inconsci e I'eliminazione di sterectipi di
genere nei luoghi di lavoro.

IL MANIFESTO DI
COOP BILANCIAI




